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DER WEG zum ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER

Analyse

Wo stehen coir hecte?
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Zielsetzung

Wo wwollen coir Ain?

Umsetzung
Gemeinsam lasSen corr
Taden Folgen!
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Konzeption
Wie éommen ewir da fun?

© 2013 Kooperationspartner Faktor 3 Consulting GmbH und Peter Knapp GmbH



UNTERNEHMENSKULTUR ALS ERFOLGSFAKTOR

WAREN SIE GERN KUNDE IHRES UNTERNEHMENS?
UND SIND SIE SICHER, DASS IHRE MITARBEITER ,ALLES” GEBEN - UND DAS GERN?

Sie sehen, Ihr unternehmerischer Erfolg hdngt stark von einer aktiv gelebten positiven Unternehmenskultur ab.

FAZIT:
Ihre Mannschaft ist Ihr gro3tes Kapital. Denn Kunden und Lieferanten werden immer die Unternehmen
bevorzugen, die nicht nur professionell, sondern auch engagiert, freundlich und I6sungsorientiert agieren.

Lassen Sie uns doch gemeinsam dafiir sorgen,
dass sich Kunden und Lieferanten stets fiir lhr Unternehmen entscheiden.

Wie steht es um Ihre Unternehmenswerte? Stehen sie im Zeichen
der Zeit und werden sie wirklich gelebt? Gern begleiten wir lhren
Prozess zu einem Unternehmen mit neuen MafB3stdben. Ebenso

I’L“:t; m‘i‘i’r';i::r Beschéifigte, die gern begleiten wir die Umsetzung Ihrer messbaren Ziele und

innerlich bereits sorgen daflr, dass diese neue Kultur von allen Mitarbeitern
'5% gekindigt haben aktiv gelebt und getragen wird.

Beschéftigte

mit hoher emotio- 2 41' %

Uberdies entwickeln wir mit Ihnen Methoden, die kiinftig einen
Bestandteil Ihrer Steuerungssysteme sowie die Basis flr die
weitere Entwicklung lhrer gesamten Organisation darstellen.

Beschdftige, die Dienst nach
Vorschrift machen



MITARBEITER: MIT DEN BESTEN AN DIE MARKTSPITZE

GELD IST NICHT ALLES

Jedenfalls nicht fiir echte Talente und Siegertypen. Ihnen bedeuten ein tolles Team, spannende Arbeitsinhalte,
passgenaue Forderung und transparente Karrierechancen weit mehr als eine Gehaltserhéhung. Dafiir tun sie viel.
Und Sie bekommen viel. Namlich viel mehr als nur loyale leistungs- und bindungsbereite Mitarbeiter.

Sie motivieren ihre Kollegen und steigern nach auf3en lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

DEMOGRAFISCHE CHANCE

Entwickeln Sie kreative Arbeitsmodelle und profitieren Sie von der Vielfaltigkeit der heutigen Arbeitskrafte: Zusam-
men mit den Technologie-affinen ,,Jungen” werden |hre erfahrenen Mitarbeiter ganz andere Ergebnisse erzielen.

MAGNET FUR BEGEHRTE KANDIDATEN

Positionieren Sie Ihr Unternehmen als attraktiven Bewerber um Bewerber. So gewinnen Sie die Top Talente lhres
Marktes. Integrierte Fachkréfte aus dem Ausland sowie Mutter mit Karrierechancen bringen einen weiteren Schub

fir IThr Unternehmen.

Basis: 714 Befragte

Eine nachhaltige Unternehmens- Die bestehenden Mitarbeiter Die Fihrung im Unternehmen
kultur fordern binden stirken und aushauen

Hays HR-Report 2012/2013

Betriebliche Entscheider wurden gefragt: Welche drei HR-Themen/Handlungsfelder sind in lhren Augen die wichtigsten?
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BEFLUGELN siE DIE INNOVATIONSFAHIGKEIT IHRES UNTERNEHMENS

EIN JUWEL: IHR UNTERNEHMEN

Ihr Unternehmen ist einzigartig. Daher verdient es auch eine einzigartige Kultur.

Grund genug fir die systemische Herangehensweise an unser Projekt.

Und so, wie sich lhre Markte wandeln, ist auch Kultur nicht statisch. Nach unserem Initialprojekt sind Sie und
Ihr Team in der Lage, den kontinuierlichen Change Prozess fortzusetzen und Ihre Kultur zeitgemaR weiterzu-
entwickeln.

BEGEGNUNG AUF AUGENHOHE

Als wetterfeste, erfolgsorientierte Manager kennen wir Ihre unternehmerischen Herausforderungen ganz genau.
Unsere langjahrige operative Erfahrung in internationalen Spitzenpositionen und Projekten kombiniert mit
unserer fundierten Berater-Ausbildung befdhigt uns, Ihnen die richtige Unterstiitzung zu bieten.

Auch bei der Umsetzung begleiten wir Sie gern und ganz individuell.

DAS BESTE KOMMT ZUM SCHLUSS

Selbstverstandlich lehnt sich die entstehende Unternehmenskultur an lhre strategischen und operativen Ziele an.
Stellt sich dabei heraus, dass lhre Flihrungskrafte Trainingsbedarf haben oder dass es gilt, Fragen z. B. zu Strategie
oder Vermarktung zu beantworten, stehen wir lhnen auch hier mit unserer Expertise zur Seite.



INVESTITION IN IHRE ERFOLGREICHE ZUKUNFT

IHR VORTEIL - UNSERE LANGJAHRIGE ERFAHRUNG

PETRA DIEBITZ
// Geschéftsfiihrende Gesellschafterin Faktor 3 Consulting GmbH

. Langjahrige Management- und Fiihrungserfahrung in Konzernen
und mittelstdndischen Unternehmen
. Beratung, Coaching und Training von Fiihrungskréften
. Unternehmenskultur-Entwicklung, Change Management, Projektmanagement
. Entwicklung von Unternehmensstrategien und deren Umsetzung
. Beratungs- und Coaching-Projekte zu Vertriebsthemen wie Business
Development, Marketing, Kommunikation, Channel Management,
Consulting, und Vertrieb

PETER KNAPP
// Geschiftsfiihrender Gesellschafter Peter Knapp GmbH

«  Beratung, Coaching und Training von Flihrungskraften
in Mittelstand und Konzernen
- Internationale Beratung in Change Management und Flihrungskultur
«  Mediation in Arbeits- und Unternehmenskonflikten
- Entwicklung von Konfliktmanagementsystemen
«  Ausbildung von Wirtschaftsmediatoren und Business Coaches
«  Entwicklung von Unternehmensstrategien und Verhandlungsfiihrung
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Traven Sie sich.

PETRA DIEBITZ und PETER KNAPP



BURO BERLIN

Peter Knapp GmbH
Savignyplatz 9/10, 10623 Berlin
Fon +49 (0)30 311 026 36
Mob  +49(0)171 754 08 90
Mail mail@peter-knapp.com
Web  www.peter-knapp.com

BURO HAMBURG

Faktor 3 Consulting GmbH
Kattunbleiche 35, 22041 Hamburg
Fon +49 (0)40 67 94 46-500
Mob  +49(0)160 880 73 79

Mail p.diebitz@faktor3.de

Web  www.faktor3-consulting.de

BURO MUNSTER

Faktor 3 Consulting GmbH

Peter-Rosegger-Weg 10, 48155 Munster

Fon +49 (0)251 26 27 11

Mob  +49(0)160 88073 79

Mail  p.diebitz@faktor3.de peter knapp

Web  www.faktor3-consulting.de coaches & catalysts
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